BIOPSI RY

TOIMINTAKERTOMUS
2020




Vuosi 2020 alkoi Biopsi ry:lla vauhdikkaasti. Hallitus muodostui 11 jasenestd, ja hallituksessa oli
mukana jasenia fuksista maisteriin. Lisdksi hallituksen ulkopuolisia vastaavia oli Idahes saman verran.
Toiminta aloitettiin heti tammikuussa, jolloin toimintamme runko alkoi muodostumaan ja ideatulva
tuntui |3hes loputtomalta. Uudet tuulet puhalsivat toimintamme eri osa-alueille. Maailman
tapahtumat saivat kuitenkin biopsilaisetkin rauhoittumaan, kun vetdydyimme kotioloihin
maaliskuun aikana. Kevaalla toimintamme toteutui niiltd osin, kuin oli etdna mahdollista. Syksylla
uudet opiskeliamme saapuivat opiskelemaan bioteknologiaa ja jatkoimme toimintaamme
turvallisesti rajoitusten puitteissa.

Vuosi 2020 ei ollut mitda odotimme ja ainejdrjestdmme joutui uuteen tilanteeseen, kuten kaikki
muutkin. Rajoittuneet tapahtumat, vahentyneet yhteiset hetket ja epavarmuus osoittivat meille
sen, miten paljon ainejarjestdmme tuokaan elamaamme. Syksylla Biopsin oma Kerhis jouduttiin
sulkemaan rajoitusten takia, mika lisakseen vield konkretisoi aikaa, jossa elamme.

Vaikka ainejarjeston jasenilla on ollut vdhemman yhteisia hetkia keskendan ja muiden opiskelijoiden
kanssa korkeakouluyhteisdssamme, niin en kuitenkaan epaile sitd, etteikd ndita hetkia paastaisi taas
uudestaan kokemaan, kun tdma on jalleen turvallista. Silloin Labralaulu raikuu ja huolet ovat
hetkellisesti tiessaan.

Toiminnassamme olemme kuitenkin edenneet ja tdman lisdksi toimintamme tdana vuonna
mahdollisti toiminnan jatkuvuuden. Syyskokouksessa 2020 toimintaan valikoitui uusi hallitus, joka
jatkaa bioteknologian opiskelijoiden eldman parantamista ja piristamista!

Lauri Ryypp6

Puheenjohtaja 2020
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HYVINVOINTI JA EDUNVALVONTA

KOULUTUSPOLITIIKKA

Biopsin vuosi 2020 koulutuspolitiikan suhteen oli uusien tuulien tayttama. Tavoitteena oli kehittaa
koulutuspoliittista kommunikaatiota ja toimintaa, ja ndissa asioissa edettiin paljon. Kayttéén
otettiin mm. Kuukausittainen koulutus- ja sosiaalipoliittinen kirje, jossa kasitellddn yliopiston
tyoryhmien paatoksia, ja tuodaan niita helposti ja l[ahestyttavasti jaseniston tietoon.

Vuosi 2020 oli erinomainen myds halloped-edustuksen kannalta. Biopsilla olikin 2020 edustaja MET-
tiedekunnan koulutuksen ohjausryhmadssa ja kaksi varsinaista- seka yksi varajdsen Bioteknologian ja
bioladketieteen tekniikan suunniteluryhmadssa. Opiskelijaedustus saatiin  my6s uuteen
opintojaksopalautetyéryhmaan. Hyvan markkinoinnin ansiosta Biopsi sai myds edustajat
tiedekuntaneuvostoon kaudelle 2021-2022!

2020 Biopsissa jarjestettiin koulutuspolitiikkaan keskittyvia kyselyja useampaan otteeseen. Kevaalla
otettiin tyopdydalle opiskelijoiden koronajaksamiseen liittyva kysely, jossa pyydettiin palautetta
mm. Etdopinnoista ja siitd, kuinka niita voisi saada opiskelijoiden kannalta paremmiksi. Tyota tehtiin
my0s uuden OPS:in eteen, jonka parantamiseksi jarjestettiinkin laajamittainen kysely, johon saatiin
my0s hyvin vastauksia. Tyo aloitettiin myds maisterien OPS kyselyn jarjestamiseksi.

Biopsi toimi 2020 my0s yhteistydssa muiden MET-tiedekunnassa toimivien opiskelijajarjestdjen (eli
TLK:n ja Bionerin) kanssa. Yhteisid tapaamisia heidan ja tiedekunnan kanssa jarjestettiinkin useampi.
Yhteistyota tehtiin mm. myods tiedekuntaneuvoston valintaehdotusten suhteen. Nadiden lisdksi
koulutuspoliittinen vastaava on ollut tarvittaessa henkilokohtaisesti yhteyksissa tutkinto-ohjelman
henkildstdén kanssa. Lisaksi opetushenkilostolle ja opiskelijoille jarjestettiin School-kahvit, jossa
opiskelijat pdadsevat keskustelemaan opetushenkiloston kanssa ajankohtaisista asioista hieman
epavirallisemmassa ympadristdéssa. Tapahtumassa saatiinkin hyvaa keskustelua mm. Tutkinto-
ohjelmavastaavan vaihtumisesta seka Sisun aiheuttamista ongelmista niin opettajille kuin
opiskelijoille. Taman keskustelun kautta saatiinkin kehitysta aikaan!

Ty6ta tehtiin myds opiskelijoiden ohjauksen eteen. Koulutuspoliittinen vastaava oli yhteydessa
opintokoordinaattoriin, ja suunnittelimmekin yhdessa Biopsille omaa opintoneuvojaa tuomaan
helpotusta opiskelijoiden HOPS:iin liittyviin pulmiin. Suuresta tydsta huolimatta opintoneuvojaa ei
saatu, mutta tyo ei mennyt hukkaan. Keratty palaute ja suunnitelma jaavatkin odottamaan otollista
hetked, jolloin ainejarjestomme saa oman opintoneuvojan.

SOSIAALIPOTIIKKA

Vuonna 2020 keskityttiin viestinndan parantamiseen myds sosiaalipolitiikan saralla. Kaytto6n otettiin
edelld mainittu kuukausittainen koulutus- ja sosiaalipoliittinen kirje, jossa kasitelldan yliopiston
tyoryhmien pdaatoksia, ja tuodaan niitd helposti ja |ahestyttavasti jaseniston tietoon. Kirjeessa
kerrottiin mm. sosiaaliturvan uudistuksesta, koronan aiheuttamista vaikutuksista opiskelijoihin,
uudesta mielenterveys-strategiasta seka yksityiskohtaisesti YTHS:n uudistuksesta. Tiedotettavaa
vuonna 2020 oli sosiaalipolitiikan suhteen paljon, ja suurin osa siita oli ainejarjestdomme ulkopuolista
asiaa. Tiedotusta toteutettiin Koulutus- ja sosiaalipoliittisessa kirjeen lisaksi erillisilla
sahkopostiviesteilld, seka Biopsin viikkotiedotteessa.
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HYVINVOINTI JA TASA-ARVO

Hyvinvointivastaava jdrjesti yhdessa maisterien virkistysvastaavan kanssa maaliskuussa alkavan
kevaan piristykseksi Kerhikselld leffaillan, joka oli avoin kaikille biopsilaisille. Leffaevaiksi saatiin
Loimun paikallisyhdistyksen LATTE:n tarjoamia laskiaispullia ja popcornia. Syyskuun lopulla
koronatilanne salli kokoontumiset ulkona, joten hyvinvointivastaava jarjesti Biopsin paintball-
tapahtuman yhteistydssa toisen tapahtumavastaavista kanssa. Toive paintball-peleista oli tullut
hallitukselle jasenistolta. Pelien jarjestajaksi valittiin Sparta paintballvuokraamo ja paikaksi kyseisen
firman Pirkkalan pelikenttd. Ensimmaista kertaa jarjestetty tapahtuma oli onnistunut ja osallistujia
oli useilta vuosikursseilta yhteensa reilu parikymmenta henkilda.

Etdaopiskeluun siirtyminen ja kokoontumisrajoitukset muuttivat opiskelijoiden arkea paljon.
Valtakunnallisesti opiskelijoiden yksindisyyden ja stressin havaittiin lisdantyneen, eivatka
biopsilaisetkaan olleet valitettavasti taman suhteen poikkeus. Tama kavi ilmi syksylla toteutetusta
Biopsin hyvinvointikyselystd, jolla haluttiin kartoittaa tarkemmin erityisesti sitd, miten biopsilaiset
kokevat koronan my6ta muuttuneen opiskelun ja vapaa-ajan vieton vaikuttaneen hyvinvointiinsa.
Kyselyyn tuli yhteensa 39 vastausta melko tasaisesti kaikilta vuosikursseilta. Suurin osa biopsilaisista
arvioi vointinsa kohtalaiseksi tai hyvaksi, mutta moni kertoi koronatilanteen vaikuttaneen omaan
jaksamiseen ja aiheuttaneen stressida ja yksindisyyden tunnetta. Etdopiskelua koskeneiden
kysymysten vastaukset ja opiskelijoilta saatu palaute ja kehitysehdotukset ldhetettiin eteenpdin
opetushenkilokunnalle. Tuloksista tehtya koostetta kaytiin [3pi hallituksen kokouksessa ja
merkittavimpia esiin nousseita asioita tuotiin esiin myos viikkotiedotteessa.

Marraskuussa aktivoitiin jasenistéa liikkumaan Biopsin iltalenkin muodossa. Hieman sateisessa
sddssa vain muutamia biopseja uskaltautui Kaupin lenkkipoluille, mutta luonnossa kavely ja
keskusteluseura virkistivat mukavasti.

Tasa-arvovastaava on pyrkinyt vuoden mittaan huolehtimaan jasenten yhdenvertaisesta kohtelusta
ja toiminut yhteistydssa TREY:n hairintdyhdyshenkiléiden kanssa mahdollisten hairintatilanteiden
selvittdmisessa ja ongelmien ratkaisemisessa. Yhdenvertaisuuden toteutuminen on esimerkiksi
tapahtumissa tarkoittanut kdytdannoéssa sitd, ettd erityisruokavaliot huomioidaan ja alkoholiton
osallistuminen on aina mahdollista. Nama asiat ovat kuitenkin ainejarjestéssdamme jo ennestdan
hyvin tapahtumajarjestdjien tiedossa, joten asioihin ei ole ollut tarvetta puuttua.

Jotta mahdollisista hadirintatilanteista ilmoittaminen olisi jasenille helppoa ja anonyymia, Biopsin
tana vuonna julkaistuille uusille nettisivuille luotiin lomake, jolla hdirinnasta voi kertoa suoraan
hallitukselle. Lomakkeella ldhetetyt ilmoitukset tulevat nimettdmina hallituksen sahkopostilistalle
ja niita seka tarvittavia toimenpiteita voidaan kasitella hallituksen kokouksissa.

Osana syksyn hyvinvointikyselya selvitettiin, kuinka moni vastaajista on kokenut tai nahnyt syrjintaa,
kiusaamista tai hairintdd. Kyselyn perusteella kiusaamista on koettu vahdan, mutta sita kertoi
nahneensa lahes neljdasosa vastaajista. Tasa-arvovastaavan keinot kiusaamisen ehkdisemiseksi ovat
rajalliset, mutta toivottavaa on, ettd ikaviksi koetuista tilanteista ilmoitettaisiin matalalla
kynnykselld. Jasenistda muistutettiin tahan liittyen hairintdlomakkeen olemassaolosta.

HALLINTO
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Biopsi ry:n hallitus kokousti vuonna 2020 kaikkiaan 21 kertaa. Aluksi kokoustimme paikan paalla,
mutta myohemmin Zoomissa. Syksyn ensimmaiset kokoukset olivat myds lahikokouksia, kunnes
jouduimme taas toimimaan Zoomin valitykselld. Kokouskutsut Iahetettiin tana vuonna hallituslaisille
ja toimareille kannustaaksemme toimareita osallistumaan aktiivisemmin kokouksiin. Myds
toimareiden kokousta lanseerattiin, jota mydhemmat hallitukset voivat myds kokeilla tarpeensa
mukaan.

Biopsin hallitusta koulutettiin muun muassa Treyn jarjestamassa jarjestostartissa, jossa Tampereen
ylioppilaskunta jarjestdaa koulutuksia hallituksen eri toimijoille. Lisdksi rahastonhoitajamme ja
puheenjohtajamme suoritti Treyn tukien velvoittaman ”Yhdistyksen hallinto ja talous” -kurssin.

Vuoden aikana puheenjohtajisto kannusti my6s hallituslaisia ja toimareita antamaan palautetta
hallituksen toiminnasta, ja kyselyn ohessa he pystyivdt myds toivomaan tapaamista, jossa esille
tulleisiin aiheisiin perehdyttaisiin syvallisemmin. Palautetta pystyi tdanda vuonna myds antamaan
uusiutuneiden nettisivujen kautta. My0ds perinteisid palautteita esimerkiksi tietylle hallituslaiselle
kaytiin nimettomana lapi hallituksen kokouksissa ja tarpeen tullen ndihin palautteisiin vastattiin tai
toimintaa muutettiin jaseniston toiveiden mukaisesti. Yksi toiveista oli esimerkiksi hallitusten
kokousaikojen yhdessa sopiminen Doodle-nettisivuston kautta. Ndin kaikilla hallituslaisilla ja
toimareilla oli samanarvoinen mahdollisuus vaikuttaa kokousajankohtiin.

Tietystikdaan hallitus ja toimarit eivat ole yksin kantanut Biopsia harteillaan. Jasenet ovat Biopsin
toiminnan ytimessa ja heiddn vuoksensa toimintaa ylipaataan on. Tana vuonna yritystiimi,
tapahtumatiimi, tuutorit, vujutiimi ja hallopedit ovat kantaneet toimintaamme lapi vuoden.

Hallinnon jatkuvuutta edusti Biopsi ry:n syyskokous. Syyskokous on perinteisesti pidetty yhteydessa
ainejarjestomme pikkujoulujen (BBB) kanssa. Vallitsevan tilanteen takia syyskokous ja BBB
jouduttiin siirtamaan Zoomiin pienellda varoitusajalla. Etdkokouksen pelot olivat kuitenkin
tarpeettomia ja ainejarjestollemme valittiin osaava hallitus, jossa on nuorempia ja vanhempia
opiskelijoita.

KANSAINVALISYYS

Vuosi 2020 oli Biopsi ry:n kv-toiminnan kannalta haasteellinen pandemiatilanteesta johtuen;
opiskelijavaihtojen keskeytyessa ja peruuntuessa Biopsin jasenten kansainvalistymismahdollisuudet
vahenivdt ja Suomeen saapuvien vaihto-opiskelijoiden maara vaheni merkittavasti.
Pandemiatilanne vaikeutti myds kansainvalisten tutkinto-opiskelijoiden tilannetta, mika johti
tutkinnon aloittamisen lykkayksiin ja perumisiin.

Alkuvuodesta 2020 Biopsin kv-toiminta alkoi suunnitelman mukaisesti uusien vaihto-opiskelijoiden
tervetulleeksi toivottamisella ja opastamisella uudessa yliopistossa ja kaupungissa, kansainvalisten
opiskelijatutoreiden toimesta. Ennen vaihto-ohjelmien keskeytymista kerettiin  my®0s,
suunnitelmien mukaan, jarjestamaan pienimuotoisia tapahtumia, kuten peli-iltoja ja laskiaspullien
leivontaa, joissa vaihto-opiskelijoilla oli mahdollisuus ryhmaytya, tutustua ainejarjeston muihin
opiskelijoihin ja hieman myds suomalaiseen kulttuuriin.

2020 syyslukukaudella Biopsin vastuulla ei ollut vaihto-opiskelijoita, ja kansainvalisia tutkinto-
opiskelijoita saapui loppujen lopuksi hyvin pieni maara. Edellisena kevdana valittujen kv-tutorien
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tehtavadksi jdikin enimmadkseen neuvoa ja avustaa tutkinto-ohjelmaan valittuja kv-opiskelijoita
heidan kysymyksissadn opiskelujen aloittamiseen liittyen vallitsevassa pandemia tilanteessa.

Varsinaisten kv-opiskelijoille suunnattujen tapahtumien jarjestaminen alkusyksystd, jolloin
pienimuotoisten ulkotapahtumien jarjestaminen oli pandemiatilanteen puolesta viela turvallista, ei
ollut mahdollista johtuen aloittaneiden opiskelijoiden pienestda lukumaarasta. Heitda kuitenkin
informoitiin [api syksyn Biopsin jdarjestamista ulko- ja etdtapahtumista, ja osallistuminen
mahdollistettiin pitamalla tapahtumat ainakin osilta englanniksi. Myds Biopsin viestinta,
tavoitteiden mukaisesti, sailyi kaksikielisena (suomi ja englanti), mikd antoi kansainvailisille
opiskelijoillemme mahdollisuuden pysya ajantasalla ainejarjestomme toiminnasta.

VIESTINTA

SAHKOPOSTIVIESTINTA

Vuonna 2020 Biopsin viestinta otti uusia askelia eteenpain. Vanha ja hyvaksi todettu viikkokirje sai
jatkoa, ja lahti jasenistolle joka sunnuntai. Sdhkopostiviestintd sai myds lisdaa sisaltéa
kuukausittaisen koulutus- ja sosiaalipoliittisen kirjeen kautta. Viikoittaisessa viikkokirjeessa on
keskitytty tiedottamaan jdsenistbda mm. tulevista tapahtumista, YTHS:n muutoksista ja
koronatilanteesta. Viikkotiedotteessa on huomioitu myds ainejarjestomme kansainvaliset jasenet,
ja sielta 16ytyy myds kattava englanninkielinen osuus, jossa on huolehdittu kaiken oleellisen tiedon
valittymisestda myos englanniksi. Mita tulee alan yrityksiin, on viestinndssa tiedotettu mahdollisista
pro-gradu paikoista ja tapahtumista, joihin yritykset osallistuvat toiminnallaan, kuten RekryLab ja
Eta-yrityskahvit.

NETTISIVUT

Vuonna 2020 Biopsin nettisivut uudistuivat kokonaan. Sivujen suunnittelu vaati paljon yhteistyota
niin toimivuuden suunnittelun, kuin sisdllon toteuttamisen kannalta. Yhtena suurena uudistuksena
nettisivuille tehtiin palautelomake. Taten jdseniston on helppo antaa palautetta jarjeston
toiminnasta, tapahtumista, tai mahdollisista negatiivista kokemuksistaan helposti ja turvallisesti.
Nettisivuilta 16ytyy helposti myds hallituksemme yhteystiedot, joten yhteydenotto
ainejarjestodmme niin alasta kiinnostuneiden mahdollisten opiskelijoiden, nykyisten opiskelijoiden
tai yritysten kannalta on helppoa. Myds blogiosuus nettisivuilla sdilytettiin, ja sinne tuotettiin uutta
sisaltéa! Hallitustoimintaa tuotiin ldhemmas jasenistdd myods lisaamalla nettisivuille kokousten
poytakirjat, sekd toimintakertomukset ja —suunnitelmat. Nettisivuille lisattiin myos tenttiarkisto
jasenistdn hyddynnettavaksi.

TAPAHTUMAT

Toimintasuunnitelmaa laatiessa halusimme tahdata tulevissa tapahtumissamme monipuolisuuteen,
viihtyvyyteen ja poikkitieteellisyyteen. Vuoden alussa saimmekin ihanteidemme toteutuksen hyvin
alulle, ja jarjestimme yli sadan henkilon poikkitieteelliset Violetit sitsit yhdistdaen ainejarjestot seka
Kaupista ja TAMK:Ita ettda Hervannan kampukselta. Tapahtumatiimissa toimi tanakin vuonna kahden
tapahtumavastaavan lisdksi noin kahdeksan tapahtumatiimildista. Excursio-, liikunta- ja
kulttuuritapahtumille oli kullekin nimetty omat, hallituksen ulkopuoliset vastaavat. Maisterivaiheen
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opiskelijoille suunnatuista, kuitenkin koko ainejarjestolle avoimista tapahtumista vastasivat jdlleen
kaksi nimettyda maisterien tapahtumavastaavaa. Tapahtumista ilmoittaminen ja niihin
osallistumiseen liittyvat kaavakkeet tarjotaan aina seka suomeksi etta englanniksi, koska haluamme
tarjota koko jasenistéllemme tasavertaiset mahdollisuudet osallistumiseen.

Loppukevaalle, erityisesti vapun ajalle ja jo loppusyksynkin puolelle oli kaavaitu useita
poikkitieteellisita tapahtumia, joista monet juonsivat juurensa ainejarjestojen kanssa jo aiemmin
toteutuneisiin yhteistdihin ja hyviin kokemuksiin. Menestykseksi todetut Lavatanssibileet oli maara
jarjestaa uudestaan, ja vappuna tutuksi muodostuneiden JooPupu-sitsien rinnalle oli tulossa toisen
ainejdrjestdn Turusta adaptoima Trivial Perseet —formaatti, johon meitdkin oli pyydetty mukaan.
Tapahtumia jarjestettdisiin tasapuolisesti, alkoholittomia ja liikuntatapahtumia unohtamatta.
Olemme vuosittain auttaneet esimerkiksi Bioner ry:ta ison, alkoholittoman ja menestyneen
NamiAppro —kierroksen jarjestamisessa. Kevatlukukaudella massiivisen vaikutuksen aiheuttanut
pandemiatilanne alkoi ndkya erityisesti tapahtumien jarjestamisessa maaliskuussa, ja valtaosa
suunnitelluista tapahtumista jouduttiin perumaan.

Seuraavassa listauksessa on mainittu myds joitain merkittavida tapahtumia, jotka eivat olleet
tapahtumatiimin jarjestettavind. Nama on korostettu punaisella.

Vuoden ensimmadinen tapahtuma jarjestettiin 27.1. ja se oli jo perinteeksi muodostunut SBB-kyykka
Biopsin, Bionerin ja Skillan valilla. Tapahtumassa otetaan toisten ainejarjestdjen/kiltojen jasenista
mittaa ja joukkueita oli yhteensa 24, 8 joukkuetta per ainejarjesto/kilta. Tapahtuman jatkot olivat
teekkarisaunalla, jossa palkittiin my6s kyykan voittaja joukkue. Tapahtuma onnistui hyvin.

30.1. jarjestettiin violetit sitsit. Ensimmaista kertaa Tampereen kaikki violetti haalariset kokoontuvat
yhteen sitsaamaan. Osallistujia oli huimat 150. Jarjestdjiin kuului Biopsi, Hiukkanen ja TTO ja
jokaisella oli 50 henkilon kiintiot. Tapahtuma pidettiin Bommarissa ja jatkoina toimi tammikuun
kolmio-bileet, johon saatiin erikseen ostettu liput ennakkoon Hiukkasen. Tapahtuma oli onnistunut
pienista jarjestelyongelmista huolimatta.

Helmikuussa maistereille suunnatussa illanvietossa maisteltiin viineja ja pelailtiin rennosti
lautapeleja. 3.2. ja 4.2. jarjestettiin loppuun varattu, ohjattu tankotanssitunti, josta saatiin paljon
positiivista palautetta. Biopsilaiset osallistuivat tandkin vuonna 8.2. jarjestettyyn MM-kyykkaan,
seka sarjoissa pelaillen ettd kaakaota omille ja muiden ainejarjestdjen pelaajille jaellen. Jarjestimme
Tamperelaisen HOAX-ravintolan Bonker-yokerhossa ravintoloitsijan kanssa yhteistydssa
ainejdarjestomme beer pong —turnauksen 13.2., jossa ravintola sponsoroi voittajia lahjakorteilla.
Biopsilaiset ottivat toisistaan mittaa 18.2. Megazonessa laser-sodassa. 20.2. juhlittiin kaverisitseja,
joihin ainejarjestomme jasenet paasivat tuomaan oman ystavansa tutustumaan sitsikulttuuriimme.
Kaverisitseihin kulunut budjetti oli odotettua pienempi, mika toimi tarkedana muistutuksena siita,
ettd jarjestdjien on syytd pyrkid parhaansa mukaan arvioimaan tapahtumaan menevat kulut, ja
sdatamaan osallistumismaksut sen mukaisiksi.

5.3. oli fuksivuoden huipentuma eli rydmijdiset. Ne pidettiin tavanomaisesti Hervannan kampuksen
ympadristdssa ja tapahtumassa fuksit padsevat kiertdmaan tuutorien pitamia rasteja. llta huipentuu
yhteiseen tapahtumaan ja vuoden superfuksin palkitsemiseen. 10.3. jarjestettiin LATEn sponssaama
leffailta Arvolla. Paikalla oli noin 15 henkil6a ja tarjolla oli laskiaispullaa.
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7.-9.8. paastiin ensimmaisen kerran kevaan jalkeen jarjestamaadn isompaa tapahtumaa jasenistolle
perinteisen Biopsi Goes Mokki -tapahtuman puitteissa. Tana vuonna tapahtumatiimi varasi mékin
Juupajoelta ja mokkeilijoita oli noin 20, joille matka kustansi 20 €, johon tuli vield harmillisesti paalle
10 € siivousmaksu rasvajaljista terassilla. Biopsi osallistui myds reissuun sponssaamalla osan mdékin
hinnasta. Mokkiolympialaiset myds jarjestettiin ja osallistujat tykkadsivat yhteisesta toiminnasta.
Biopsin panoseura tarjosi myos osallistujille panemiaan oluita.

Vaikka maailman tilanne I3hti taas huononemaan syksyda kohden mentdessa, fukseille saatiin
tuutorien toiminnan avulla jarjestettyd ryhmdyttavaa toimintaa rajoitukset huomioiden. Fuksit
padsivat tutustumaan vanhempiin opiskelijoihin kuitenkin fuksisitseilla 25.8. jossa noudatettiin
my0s hallituksen asettamia rajoituksia. Teemana oli kesdan peruttujen tapahtumien kunniaksi
festarit.

Vielda hyvien ulkoilmojen salliessa 2.9. jarjestettiin tutustumispiknik, jossa fuksit ja vanhemmat
opiskelijat padsivat tutustumaan paremmin toisiinsa. Piknikilla oli tarjolla pientda syotavas,
grillattavaa seka viime vapulta jaaneet panoseuran tekemat simat. Tapahtumassa my®6s oli tarjolla
erilaisia pihapelivalineita seka Beer Pong poytad. Osallistujia oli paalle 20 ja tapahtuma oli ilmainen.
Yhteisia peleja olisi voinut olla enemman, jotta vuosikurssien valista tutustumista olisi tapahtunut
enemman. 10.9. vietimme ulkona Puistositseja yhdessa Cortex ry:n ja Reettorit ry:n kanssa.
Pyynikilla oleva iso, katettu katsomo teki ulkositseista toimivan konseptin, ja ilta sujui mukavasti
sovelletulla sitsikaavalla. Puistositsit toimivat kevaalta syksylle siirrettyjen vappusitsien korvikkeena.
Fukseja ei osallistunut sitseille, koska tapahtuma oli edellisen lukuvuoden “jaégnne”.

Koska tiukemmat rajoitukset astuivat taas voimaan, yritettiin jarjestaa jasenistolle etatapahtumia
mm. nettipeli-iltojen muodossa, mutta osallistuja maarat ndissa eivat olleet tarpeeksi suuret, jotta
pelailija olisi saanut aikaiseksi.

Biopsi ry:n 19-vuotis vuosijuhlia vietettiin poikkeuksellisesti etdtapahtumana, jossa jdsenet
kokoontuivat pienissa ryhmissa etdyhteyden adareen seuraamaan suunniteltua tapahtumaa
puheineen ja erilaisine peleineen. Etdvujut onnistuivat hyvin. Jasenet saivat noutaa kerhikselta
etukateen vujukassin, joka sisdlsi herkkuja, haalarimerkin ja vujuihin liittyvia koristuksia.

Kulttuuri

Vuonna 2020 Biopsille perustettiin kulttuurivastaavan virka, jotta Tampereen kulttuuri korostuisi
Biopsi ry:n toiminnassa entista enemman. CoVid-19 pandemian vuoksi vuoden aikana saatiin
jarjestettya yksi kulttuurillinen tapahtuma. 6.10. jarjestettiin teatterireissu Tampereen
Ylioppilasteatterin esitykseen nimelta Aikuiskauppa. Teatterireissulle lahtijéita oli noin 15 ja
tapahtuma oli onnistunut. Tapahtumassa oli huomioitu hallituksen asettamat rajoitukset, silla salin
katsomopaikkoja oli rajoitettu 50 paikkaan turvavdlien ylldapitamiseksi. My6s kasvomaskeja
suositeltiin kdytettavan koko esityksen ajan.

MAISTERITAPAHTUMAT

Maisterien virkistysvastaavat jarjestivat vuoden aikana tapahtumia, jotka olivat koko jasenistélle
avoimia mutta suunnattu erityisesti maisterivaiheen opiskelijoille. Kevaalla ennen
koronapandemiaa jarjestettiin Kerhiksella peli- ja viini-ilta, josta tuli paljon positiivista palautetta.
Tapahtumaa saatiin sponsoroimaan alamme ammattiliitto Loimu sekd Biopsi. Syyslukukauden
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alussa jarjestettiin Sorsapuistossa maisterien piknik, jossa uudet ja vanhat maisteriopiskelijat
padsivat tapaamaan ja tutustumaan toisiinsa. Vuoden paadtteeksi vietettiin etdnda maisterien
pikkujouluja Zoomissa. Ohjelmassa oli rentoa jutustelua seka bingoa, johon Biopsi sponsoroi pienet
palkinnot.

TUUTOROINTI

Lukuvuoden 2020-2021 tuutorointiin valmistautuminen alkoi jo helmikuussa tuutorihaun myéta.
Tuutorihaku suoritettiin TREY:n kautta. Hakijoita oli paljon ja lopulta valituksi tuli 12 tuutoria, joiden
joukosta I6ytyi myos yksi maisterituutori. Maisterituutori on ainejarjestossimme melko uusi rooli,
mutta toimintakuvaa kehitetdan koko ajan ja tanakin vuonna maisterituutorin olemassaolo koettiin
erittdin hyddyllisena lisdnd tuutorointiin. Kevaalla tuutorit osallistuivat TREY:n jdrjestdamaan
koulutukseen moodle alueen kautta ja tuutorivastaava kavi taman lisaksi hovin jarjestamissa
koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksissa.

2020 kevaalla suomeen levinnyt CoVid-19 pandemia hankaloitti arvattavasti myds tuutorointia ja
syksyn suunnittelua. Turvallisuuden takaamiseksi kaikki tuutorien kokoukset kevaalla ja kesalla
jarjestettiin etdyhteyksin ja syksyn orientaatioviikon ja tapahtumien osalta suunnitelmia jouduttiin
miettimdaan hyvin tarkasti. Suunnittelua hankaloitti myds epdvarmuus syksyn tilanteesta ja
rajoituksista. Tuutorivastaava myds suunnitteli orientaatioviikkojen aikataulua yhteistydssa
tutkinto-ohjelman opintokoordinaattorin Riitta Aalloksen kanssa. Viime vuonna fuksien tuutorointi
alko kaksi pdivaa ennen varsinaisen orientaatioviikon alkua, mutta tata ei koettu tarpeelliseksi tana
syksyna ja paadyttiin pitdamaan pelkastddan orientaatioviikkoa edeltdavanad sunnuntaina fuksien
varaslahtopiknik.

Jo kesalla fuksien tulevaa opiskelun aloitusta sujuvoitettiin lahettamalla heille tuutorildaystdke, josta
loytyy paljon hyodyllista tietoa uudelle opiskelijalle tutkinto-ohjelmasta, TREY:sta, Tampereella
asumisesta ja kulkemisesta sekda orientaatioviikkojen kulusta. Tuutorildystakkeeseen oli myds
koottu kaikkien tuutorien esittelyt ja koronainfo. Fukseille myés muodostettiin WhatsApp ja
Facebook ryhmat, joissa jaettiin ajankohtaista tietoa ja vastattiin fuksien kysymyksiin.

Orientaatioviikot alkoivat kandifukseilla 17.8. tutkinto-ohjelmainfolla ja ainejarjeston
tervetulotilaisuudella. Tilaisuudessa tuutorit esittaytyivat ja fuksit jaettiin 5-6 hengen tutorryhmiin,
joilla kullakin oli 2 vastuutuutoria. Tutorryhmille tehtiin omat WhatsApp ryhmat ja syksyn aikana
ryhmia  hyddynnettiin - mm. kampuskierroksia tehtdessa ja kuulumisia kyseltdessa.
Ainejdrjestossamme ei ole aikaisemmin jaettu fukseja tutorryhmiin, koska fukseja ei ole kuin noin
30, mutta tana vuonna ryhmia kokeiltiin osittain koronavirustilanteen takia ja yli puolet ryhmista
koki omat vastuutuutorit ja pienfuksiryhman hyédyllisena.

Maisterifukseilla orientaatioviikot alkoivat 18.8. heille ja kansainvdlisille opiskelijoille suunnatulla
tutkinto-ohjelmainfolla ja ainejarjeston tervetulotilaisuudella. Tilaisuus ja yleisesti ottaen kaikki
viestinta maisterituutorien kanssa pyrittiin kdymaan englanniksi, jotta kansainvalisetkin opiskelijat
saavat saman infon kuin kansalliset opiskelijat. Tilaisuudessa tuutorivastaava ja maisterituutori
esittdytyivat ja kertoivat ainejdrjestdsta ja sen toiminnasta seka opiskeluun liittyvista kdaytannon
asioista.




Seka maisterifukseille etta kandifukseille jarjestettiin omat kampuskierrokset kaikilla kolmella
kampuksella ja autettiin sahkdisiin jarjestelmiin tutustumisessa, seka opiskelijakortin noutamisessa.
Tuutorit myods jarjestivat tykdatyn Tampereen kaupunkikierroksen ja vierailun SportUnin
toimipisteelld seka pienia infotilaisuuksia kirjaston kadytdstd, Exam tenttimisestd, tulostamisesta ja
tilojen varaamisesta kampuksilta. Taman lisdaksi tietenkin tuettiin fukseja vastaamalla heiddn
kysymyksiinsa.

Informaation jakamisen ja kdytdanteiden opettamisen lisdksi iso osa tuutorointia on fuksien
ryhmayttaminen. Ryhmaytymiselle oli tdna syksyna hyvin haastavat olosuhteet, kun tavoitteena oli
valttaa isompien ihmismassojen kohtaamisia erityisesti sisalla. Ainejarjestémme etuna oli onneksi
tassa vahadinen fuksimaara ja onnistuimme jarjestamaan pidetyt aloitussaunan ja fuksisitsit rajatulla
osallistujamaaralla  sisatiloissa heti alkusyksystda. Taman lisdksi jarjestimme useampia
ulkotapahtumia (sillispiknik, tutustumispiknik, fuksikyykka ja fuksiaiset) syksylld, jotta
mahdollisimman monella olisi miellyttavaa osallistua aktiviteetteihin. Jarjestetyt tapahtumat olivat
yleisesti avoimia sekd maisteri ettd kandifukseille ja infot ldhetettiin aina seka suomeksi etta
englanniksi. Taman lisaksi maisteriopiskelijoille jarjestettiin erillinen maisteripiknik, jossa
maisterifukseilla oli mahdollisuus tutustua muihin maisteriopiskelijoihin. Koronaturvallisuudessa
onnistuttiin hyvin, tapahtumissa oli aina tarjolla kasidesia ja turvavalien pitamiseen kiinnitettiin
mahdollisuuksien mukaan huomiota. Erityisen hyvat turvajarjestelyt olivat fuksivuoden
toinen kokonaan etdna. Tana vuonna poikkitieteellisia tapahtumia ei saatu jarjestettya, koska
pidettiin koronaturvallisuutta ensimmadisend prioriteettina. Kaikkiin tapahtumiin oli myds
mahdollisuus osallistua alkoholittomana ja erikoisruokavaliot huomioitiin.

Haasteista huolimatta, tuutorointi sujui kokonaisuudessaan hyvin. Ainejarjestéssamme on pitkaan
pyritty valitsemaan tuutoreiksi joukko erilaisia tuutoreita, koska myds fukseja on erilaisia persoonia
ja tama osoittautui jalleen tuutorointimme vahvuudeksi. Tuutorimme jaksoivat koko syksyn pitaa
hymyn kasvoilla ja innon tekemisessa ja tama valittyi fukseihinkin. Tuutoroinnin kautta fuksit ovat
saaneet kavereita ja padsseet tutustumaan opiskelijayhteis66n, mika on erityisen tarkeaa tana
vuonna kun luontaista kanssakdymista ei tule paivittdin luennoilla ja kampuksilla paikanpaalla
kdydessa.

YRITYSYHTEISTYO

Yritysyhteistyd aloitettiin vuonna 2020 heti tammikuussa yritystiimin muodostamisella. Tiimiin
valikoitui yrityssuhdevastaavan lisdksi kolme toimihenkilda ja yksi varajasen.

Tiimin toiminta alkoi vuoden toiminnan suunnittelulla. Uudistimme edellisen tiimin suunnittelemia
yhteistydvaihtoehtoja, ja muutimme ne erikseen nimetyiksi yhteistydpaketeiksi (Biocollab,
Bioveralls ja Biovisibility). Toimme pakettien mukana yrityksille uusia yhteistydmahdollisuuksia
muun muassa nettisivumainosten seka Biopsin Kerhikselle asetetun kunniataulun muodossa.

Kevaalla oli tarkoitus jarjestaa Biosauna-tapahtuma 31.3. yhdessa Bionerin ja Pollexin kanssa. Tama
kuitenkin peruuntui koronatilanteen johdosta. Lisdksi suunnitteilla oli yhdessa excuvastaavan
kanssa excursio Helsinkiin, jossa tarkoituksena oli kdyda Thermo Fisher Scientificilla ja Orionilla,
mutta tdma peruuntui myds. Tuodakseen kevadseen hieman yritysmaailmaa opiskelijoiden




nahtaville yritystiimi jarjesti Yritysetdkahvit-nimisen etdtapahtuman toukokuun 8. paiva.
Tapahtumassa esiintyivat Charles River, MedEngine ja DelSiTech.

Biopsin nettisivujen kevadisen uudistumisen myota loimme my®ds yritysyhteistyélle oman sivustonsa
nettisivujen alle. Sivuilta yritykset saavat kaiken tarpeellisen tiedon yhteistyopaketeistamme seka
keta yritysyhteistyon suhteen kannattaa tavoitella.

Nettisivujen valmistuttua yritystiimi keskittyi markkinoimaan yhteistyOpakettejaan yrityksille.
Edellisen vuoden yritystiimi oli tehnyt todella kattavaa listausta yrityksista, jota hyddynnettiin ja
jatkokehitettiin tdmdn vuoden toiminnassa ja dokumenttina tulevien vuosien toiminnalle.
Toimintaa koordinoitiin haalaritiimin kanssa.

Syksylla yritystiimi jatkoi vield yhteistydkumppanien hankkimista yhdessa haalaritiimildisten kanssa.
Kerhohuoneelle teetettiin kunniataulu johon Biocollab-paketin ottaneet yritykset saivat logonsa, ja
jota voidaan tulevaisuudessa hyddyntda joka vuosi pelkalld printin vaihdolla. Lisdksi jarjestettiin
Yritysetdkahvit 2.0, talla kertaa kahden pdivan tapahtumana 14.-15.12. Esiintyjind olivat UPM
Biomedicals, Kuopio Center for Gene and Cell Therapy, Thermo Fisher Scientific ja Grundium.

Biopsi oli myds toista kertaa mukana jarjestaimdssa RekryLAB-tapahtumaa yhdessa Bionerin,
Hiukkasen, MIKin, Skillan ja YKIn kanssa. Tapahtuma jouduttiin muuttamaan messumuodosta
webinaaritoteutukseen vallitsevasta tilanteesta johtuen. Biopsi hankki tapahtumaan yhden
yrityksen, Bayerin. RekryLABin suunnittelu ja toteutus tapahtuivat tasaisesti koko vuoden aikana.

Vuonna 2020 oli tavoitteena jarjestda myods ulkomaanexcursio, jossa olisi kdyty tutustumassa
kohteen paikallisiin yrityksiin. Tarkoituksena oli suunnata Ruotsiin, mutta koronan pilattua
suunnitelmat paatettiin lopulta siirtda suunnitelmat tulevan vuoden tiimille/excursiovastaavalle,
jotka voivat jatkaa tapahtuman suunnittelua koronan hellitettyd. Myds Helsingin excursiota
suunniteltiin siirrettavan kevaalle, mutta lopulta tamadkin suunnitelma peruuntui, ja vastuu
siirretdan seuraaville.

Kuluneena vuonna Biopsilla oli yhteensa 15 yritysyhteistydkumppania, joista rahallisesti mukana oli
11 yritysta, ja lisdksi tapahtumissa mukana vield 4 muuta yritysta.

VARAINHANKINTA

Seminaarikahvitukset toimivat tarkedana osana ainejarjestomme varainhankintaa. Kahvitukset
pyorivat jasenistdbmme avulla, joka kahvittaa ja leipoo tarjottavat Arvolla jarjestettaviin
seminaareihin. Koronapandemian takia kahvitukset jdivat maaliskuussa kuitenkin tauolle, ja
odotetut tulot jdivat paljon odotettua pienemmiksi. Varainhankintaa saatiin tasapainotettua
yritystiimin hankkimien sponsorien kautta. Suurimmat varainhankintaa vaativat menot olivat
fuksien haalareiden hankinta seka 20-vuotis vuosijuhliin saastaminen.

YRITYSTIIMI

Yritystiimi aloitti uudistettujen yhteistydpakettien myynnin yrityksille uusien nettisivujen
valmistuttua. Pakettien myyntiin keskityttiin kesalla ja syksylla. Yleisesti ottaen Biocollab-pakettia,
joka sisalsi vuosijuhlasponsoroinnin, haalarisponsoroinnin, nettisivusponsoroinnin ja kunniataulun,




markkinoitiin yritystiimin toimesta, kun taas Bioveralls-pakettia ja sen kylkeen Biovisibility-pakettia
myytiin enemman haalaritiimin toimesta.

Pakettien myynti oli ajallisesti hieman myohdssa edellisen vuoden aikatauluun ndahden johtuen
nettisivujen kehitykseen kuluneesta ajasta, mutta yhteistydsopimuksia saatiin lopulta myytya
kuitenkin hyva maara. Lisaksi LahiTapiolan kanssa saatiin solmittua erillinen yhteistydsopimus omilla
ehdoillaan. RekryLABiin saatiin myds yksi yhteistydsopimus.

Yritystiimin myyma Biocollab-paketti tuotti yhteensa 3500 €, jonka lisaksi erillissopimuksista saatiin
vielda 500 €.

HAALARITIIMI

Kuluneena vuonna jatkettiin edellisen vuoden haalaritiimin aloittamaa tapaa, jossa edellisen
vuosikurssin edustajat hankkivat tuleville fukseille haalarisponsorit ja tilaavat haalarit. Haalaritiimi
myi Bioveralls-pakettia, ja siihen mukaan Biovisibility-paketin tuomaa nettisivumainostilaa. Nailla
saatiin tuotettua 900 €. Haalaritiimin ja yritystiimin myynnit menivat kuitenkin osittain paallekkain,
silla yritystiimin  myymassa Biocollab-paketissa myytiin  myds haalarimainostilaa, ja lisaksi
haalaritiimildisten toimesta saatiin myytyd myds yksi Biocollab-paketeista. Haalareita tilattiin 37
kappaletta, ja ne kustansivat noin 2175 euroa. Haalarit katettiin taysin haalaritiimin seka yritystiimin
myymasta haalarimainostilasta.

KERHOHUONE JA PALVELUT

Heti alkuvuodesta 2020 Biopsin kerhohuone sai pienta paivitysta sisustukseen, ja kerhohuoneen
viihtyvyytta pyrittiin parantamaan. Kioskin valikoimaa myds paivitettiin ja tuotteisiin lisattiin noin
20 % kate. Kate lisattiin tuotteisiin, jotta kioski ei jatkaisi tappiollista toimintaa. Kerhohuone ja kioski
oli aktiivisesti jaseniston kdytdssa koronapandemian alkuun asti. Kevaalla yliopiston tilojen ollessa
suljettuna opiskelijoilta kerhohuone ja kioski oli myds kiinni. Kesan ajan kerhohuone ja kioski oli
kuitenkin kdytdssa taas jasenistolle. Yliopistolla tydskenteleville jasenille kioskin toiminta olikin
kesan ajan erittdin hyodyllista ravintola Arvon ollessa taysin kiinni koko kesan. Kioskin valipalat
auttoivat jaksamaan tydskentelevia jasenia téiden venyessa pitkdan laboratoriossa.

Syksylla opetuksen alkaessa kerhohuone ja kioski pidettiin avoinna. Kerhohuoneen kayttdjia
seurattiin viikoittain mahdollisten korona-alistumisten vuoksi seka tilan vakimaara rajattiin myos
suosituksien mukaiseksi. Joulukuussa kerhohuone ja kioski suljettiin Trey:n linjausten mukaisesti.
Koronapandemian aikana kerhohuone on toiminut tarkedna fyysisend tukipisteena
jarjestotoiminnalle. Kerhohuoneen avulla on voitu jakaa vaatetilauksia ja fuksien haalareita
turvallisesti kontaktittomasti.

TENTTIARKISTO

Biopsilla on aikoinaan keradtty tentteja omaan tenttiarkistoon, mutta tenttiarkiston yllapitaminen on
jaanyt viime vuosina vahalle huomiolle. Tahdn asiaan haluttiin uusien nettisivujen myéta muutosta
ja hallitus paatyi siihen, ettd nettisivuille halutaan luoda Biopsin oma tenttiarkisto.
Tenttiarkistovastaava selvitti kevaalla tutkinto-ohjelman vastuuhenkiloltd, millaisia lupia
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opetushenkilékunnalta tulee saada tenttien kerdamista ja julkaisemista varten. Nettisivuille luotiin
tenttiarkistosivu, jolle tenttiarkistovastaava kavi lisdamassa aiempaan tenttiarkistoon keratyt tentit.
Jasenistdd myods informoitiin sahkdpostitse siitd, etta tenttiarkisto on jalleen toiminnassa ja uusia
tentteja voi lahettdad tenttiarkistovastaavalle, joka selvittda tarvittavat luvat ja hoitaa tenttien
lisddmisen nettisivuille.




